









ПРОЕКТ
В целях выполнения постановления Правительства Пермского края от 05.06.2008 г. № 145-п «О пилотном проекте «Внедрение новой системы оплаты труда в общеобразовательных учреждениях» 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Утвердить значения коэффициентов,  применяемых при расчете заработной платы  педагогических  работников непосредственно осуществляющего учебный процесс, руководителей, заместителей руководителей и главных  бухгалтеров общеобразовательных учреждений.
(приложение 1).
2.Утвердить Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда для общеобразовательных учреждений на региональном и муниципальном уровнях (Приложение 2).
3.Утвердить Методические рекомендации по  распределению стимулирующей части фонда оплаты труда на уровне общеобразовательного учреждения (Приложение 3)
4.Контроль за выполнением приказа возложить на заместителя министра образования края Санникову Н.В.
Министр образования






Н.Я.Карпушин

Приложение 1 









к приказу министерства








образования Пермского края










от__________№___________


Значения коэффициентов, применяемых при расчете заработной платы  педагогических  работников непосредственно осуществляющего учебный процесс, руководителей, заместителей руководителей и главных  бухгалтеров общеобразовательных учреждений
1.Коэффициент, учитывающий квалификацию педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс
	Категория
	Новая система аттестации
	Традиционная система аттестации

	
	Значения коэффициентов

	Высшая категория
	0,20
	0,15

	Первая категория
	0,15
	0,10

	Вторая категория
	0,10
	0,05


2. Коэффициент, учитывающий сложность предмета
	Категория сложности
	Перечень предметов
	Значения коэффициента

	Первая категория
	Русский язык, литература, математика
	0,20

	Вторая категория
	Иностранный язык, начальные классы, физика ,химия
	0,15

	Третья категория
	Информатика, история, обществознание, география, биология, физическое воспитание
	0,10

	Четвертая категория
	Технология, ИЗО, черчение, астрономия, право, экономика, музыка, ОБЖ
	0,05


3. Коэффициент, учитывающий группы оплаты труда руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера

	Руководитель учреждения
	Группа по оплате труда
	Значение коэффициента

	
	первая
	1,8

	
	вторая
	1,4

	
	третья
	1,2

	
	четвертая
	1,1


	Заместитель руководителя учреждения, главный бухгалтер
	первая
	1,5

	
	вторая
	1,3

	
	третья
	1,1

	
	четвертая
	1,0


Приложение 2 









к приказу министерства








образования Пермского края










от__________№___________


Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда для общеобразовательных учреждений на региональном и муниципальном уровнях
Доля стимулирующего фонда труда общеобразовательных учреждений планируется в размере 30% от общего фонда оплаты труда учреждения.

Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда осуществляется поэтапно:

Первый этап: распределение осуществляется министерством образования Пермского края между муниципальными образованиями по рейтингу оценки муниципальных образований Пермского края по следующим показателям результативности работы муниципального образования
	№
	Наименование показателя результативности работы муниципального образования
	«Вес» показателя в баллах

	1.
	Доля учащихся, совершивших преступление в период обучения в общеобразовательных учреждениях и в течение 3-х лет после окончания учреждения
	25

	2.
	Средний балл, полученный при сдаче ЕГЭ
	30

	3.
	Доля учащихся, ставших победителями и призерами российских и региональных предметных олимпиад(конкурсов)
	20

	4.
	Средний балл по обязательным предметам итоговой(государственной) аттестации учащихся 9 класса
	10

	5.
	Доля учащихся, принявших участие в добровольном тестировании по употреблению психоактивных веществ, от общего количества учащихся
	15


Доля стимулирующего фонда оплаты труда, направляемая  в муниципальные образования, в зависимости от количества баллов по показателям результативности работы муниципального образования
	Количество баллов
	Доля стимулирующего фонда оплаты труда

	100-80
	30%

	79-70
	26%

	69-60
	23%

	59-50
	20%

	49 и ниже
	15%


Определение количества баллов по показателям результативности осуществляется министерством образования Пермского края в соответствии с Методикой_______________________, утвержденной приказом министерства образования Пермского края от ___№___.
В условиях реализации пилотного проекта расчет количества балов по показателям результативности работы муниципального образования осуществляется по состоянию на первое июля 2008 года для распределения стимулирующей части фонда оплаты труда при формировании проекта бюджета на 2009 год.
Второй этап: распределение осуществляется органом управления образования Пермского края между общеобразовательными учреждениями по рейтингу оценки по следующим показателям результативности работы общеобразовательного учреждения:

для средних, вечерних (сменных) общеобразовательных школ

	№
	Наименование показателя результативности работы общеобразовательного учреждения
	«Вес» показателя в баллах

	1.
	Доля учащихся, совершивших преступление в период обучения в общеобразовательных учреждениях и в течение 3-х лет после окончания учреждения
	17

	2.
	Средний балл, полученный при сдаче ЕГЭ
	21

	3.
	Доля учащихся, ставших победителями и призерами российских и региональных предметных олимпиад(конкурсов)
	14

	4.
	Средний балл по обязательным предметам итоговой(государственной) аттестации учащихся 9 класса
	7

	5.
	Доля учащихся, принявших участие в добровольном тестировании по употреблению психоактивных веществ, от общего количества учащихся
	11

	6.
	Показатели, определяемые органом управления образования (не более 5 показателей)
	«вес» показателей в баллах не более 30


для основных общеобразовательных школ
	№
	Наименование показателя
	«Вес» показателя в баллах

	1.
	Доля учащихся, совершивших преступление в период обучения в общеобразовательных учреждениях и в течение 3-х лет после окончания учреждения
	17

	2.
	Доля учащихся, ставших победителями и призерами российских и региональных предметных олимпиад(конкурсов)
	14

	3.
	Средний балл по обязательным предметам итоговой (государственной) аттестации учащихся 9 класса
	28

	4.
	Доля учащихся, принявших участие в добровольном тестировании по употреблению психоактивных веществ, от общего количества учащихся
	11

	5.
	Показатели, определяемые муниципальным органом управления образования (не более 5 показателей), согласованные с министерством образования Пермского края
	«вес» показателей в баллах не более 30


Показатели результативности работы для начальных школ разрабатываются муниципальным органом управления образованием самостоятельно и утверждаются правовым актом органа местного самоуправления.

Показатели результативности для средних, вечерних(сменных), основных общеобразовательных школ, сроки проведения рейтинга утверждаются правовыми актами органов местного самоуправления.
Муниципальным органам управления образования рекомендуется при определении рейтинга общеобразовательных учреждений по показателю «Доля учащихся, совершивших преступление в период обучения в общеобразовательных учреждениях и в течение 3-х лет после окончания учреждения» учитывать срок пребывания учащегося, совершившего преступление, в данном образовательном учреждении.
 Доля стимулирующего фонда оплаты труда, направляемая  в общеобразовательные учреждения, в зависимости от количества баллов по показателям результативности работы общеобразовательного учреждения
	Количество баллов
	Доля стимулирующего фонда оплаты труда

	100-80
	30%

	79-70
	26%

	69-60
	23%

	59-50
	20%

	49 и ниже
	15%


В условиях реализации пилотного проекта расчет количества балов по показателям результативности работы общеобразовательных учреждений осуществляется по состоянию на первое июля 2008 года для распределения стимулирующей части фонда оплаты труда при формировании проекта бюджета на 2009 год.

Третий этап: распределение стимулирующего фонда оплаты труда в общеобразовательном учреждении осуществляется по показателям результативности труда работников учреждений, установленных локальными актами учреждения с учетом Методических рекомендаций по  распределению стимулирующей части фонда оплаты труда на уровне общеобразовательного учреждения, указанных в приложении 3 настоящего приказа.

Приложение 3 









к приказу министерства








образования Пермского края










от__________№___________


Методические рекомендации по  распределению стимулирующей части фонда оплаты труда на уровне общеобразовательного учреждения
1.Общие положения о распределении стимулирующей части оплаты труда педагогических работников

 1.1  Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части ФОТ.

 1.2  Стимулирующая часть фонда оплаты труда используется для поощрения педагогических работников за качественные показатели результативности труда.

 1.3  Условия осуществления стимулирующих выплат основываются на показателях, которые утверждаются локальным актом образовательного учреждения по согласованию с Управляющим советом на основе примерного перечня показателей, утвержденного нормативным правовым актом Министерства образования Пермского края.

 1.4  Оценка педагогических работников по показателям результативности труда осуществляется образовательным учреждением с периодичностью 1 раз в полгода.

 1.5  Стимулирующие выплаты могут носить единовременный характер или устанавливаться на определенный период, но не более одного учебного года.

 1.6  Размер стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения, период действия этих выплат и список сотрудников, получающих эти выплаты закрепляется приказом руководителя образовательного учреждения по согласованию с Управляющим советом в соответствии с Процедурой распределения стимулирующей части оплаты труда педагогических работников.

 1.7  Педагогический работник, имеющий дисциплинарное взыскание, вынесенное в установленном порядке и не снятое в отчетном периоде, лишается стимулирующих выплат на период, следующий за отчетным.

 2  Показатели и критерии расчета стимулирующих выплат педагогических работников

 2.1  Качество труда педагогического работника рассматривается как соответствие системе требований или стандартов, предъявляемых к педагогу. Требования представлены в виде описания функционала и предлагаемых показателей деятельности педагогического работника.

 2.2  Определение итогового коэффициента стимулирующих выплат производится с учетом общего количества набранных баллов по группам качественных показателей результативности труда педагогических работников.
Данная группа показателей представляет собой оценку основных параметров, определяющих степень реализации профессиональных задач педагогического работника: 
- профессиональная компетентность;
- качество преподавательской деятельности;
- качество воспитательной деятельности;
- качество работы с регламентной документацией.
Определение итогового коэффициента стимулирующих выплат производится по следующей шкале (исходя из максимума 100 баллов):

	1-й уровень
	80 баллов и выше
	Высшая степень реализации профессиональных задач

	2-й уровень
	40-79 баллов
	Хороший уровень реализации профессиональных задач

	3-й уровень
	менее 40 баллов
	Слабо выраженная активность, соответствие необходимому минимуму реализации трудовой деятельности


 2.3  Рекомендуемые параметры оценки деятельности педагогических работников приведены в таблице «Качественные показатели результативности труда педагогических работников». В таблице указано максимальное рекомендуемое количество баллов, начисляемое по каждому параметру. Начисление отрицательных баллов методикой не предусмотрено.

 2.4  Перечень показателей результативности труда педагогических работников и критерии оценки носят рекомендательный характер. В компетенцию образовательных учреждений входит самостоятельное решение вопроса о включении (не более 5 новых) или исключении (кроме показателей, транслирующихся с муниципального и регионального уровней) предложенных показателей результативности труда, изменении или уточнении перечня критериев оценки, норм, диапазона баллов.
При любых внесенных изменениях максимальная сумма должна составлять 100 баллов.

 2.5  Окончательный вид перечня показателей результативности труда педагогических работников и критериев их оценки устанавливается и утверждается Управляющим советом образовательного учреждения в зависимости от сложившихся условий и специфики деятельности образовательного учреждения, но не чаще 1 раза в год.
Утверждение перечня показателей результативности труда педагогических работников и критериев их оценки не входит в процедуру распределения стимулирующей части оплаты труда педагогических работников и рассматривается на заседании Управляющего совета как самостоятельный вопрос.

 2.6  Нормы оценки деятельности педагогов (зависимость количества начисляемых баллов от достигнутого результата), а также минимальная сумма баллов, начиная с которой осуществляется начисление стимулирующих выплат, определяются образовательным учреждением самостоятельно в зависимости от сложившихся условий и специфики деятельности.


Качественные показатели результативности труда педагогических работников

	Параметры/периодичность выплат
	Критерии
	Рекомендуемый диапазон баллов
	Рекомендации по установлению норм при оценке параметра

	I. Профессиональная компетентность педагога

	1.1. Участие педагога в профессиональных конкурсах, в т. ч. «Учитель года», грантах /постоянная доплата/разовая премия/
	- Участие в конкурсе

- Результативность
	0-6
	Участие в конкурсе, виды и уровни конкурсов и т. д. (норма устанавливается ОУ

	1.2. Участие в проектах (перечень проектов определяется ОУ)

 /постоянная доплата/
	- Участие в проектах.

- Результативность.
	0-6
	Участие в проектах, виды и уровни проектов и т. д. (норма устанавливается ОУ

	1.3. Повышение квалификации.

/постоянная доплата/


	Количество и результативность пройденных курсов и иных форм повышения квалификации по приоритетным направлениям деятельности педагога, ОУ, отрасли «Образование» (с получением документа).
	0-4
	Ежегодное прохождение курсов и т.п.

	1.4. Применение ИКТ в образовательной деятельности

/постоянная доплата/
	Освоение, результативность и целесообразность использования ИКТ в учебном процессе.
	0-4
	Норма устанавливается образовательным учреждением

	1.5. Методический потенциал педагога

/постоянная доплата/
	- Использование различных методик и форм организации учебного процесса;

- Трансляция опыта, проведение открытых уроков, согласно плана образовательного учреждения;

- Наличие научно-методических публикаций
	0-5
	Количество аттестованных открытых уроков (критерии аттестации устанавливаются образовательным учреждением)

Наличие современных методик и форм презентованных педагогическому сообществу

	1.6. Кураторство, наставничество
	Трансляция опыта и поддержка педагогов без опыта работы, студентов
	0-2
	Норма устанавливается образовательным учреждением

	1.7. Активность участия в создании информационных материалов в рамках проекта «Региональная телекоммуникационная сеть WEB 2.0»
	Количество публикаций
	0-2
	Норма устанавливается образовательным учреждением

	II. Качество преподавательской деятельности педагога

	2.1. Результативность участия учеников в олимпиадах и конкурсах (предметники)

/разовая премия/постоянная доплата/
	Количество учеников, занявших призовые места или ставших лауреатами
	0-7
	Норма устанавливается образовательным учреждением



	2.2. Качество обучения в начальной школе (результаты краевой диагностики) 

/постоянная доплата/
	Средний балл выпускника начальной школы по результатам краевой диагностики или наличие положительной динамики
	0-7
	Средний балл (сб) по муниципальному образованию/образовательному учреждению

	2.3. Результаты ЕГЭ после 9 и 11 класса (математика, русский язык) /постоянная доплата/
	Средний балл выпускника основной и средней школы
	0-7
	Средний балл (сб) по муниципальному образованию

	2.4. Результаты ЕГЭ после 9-11 класса (остальные предметы)
	Количество выбравших предмет.

Количество справившихся с заданием.
	0-7
	Средний балл (сб) по муниципальному образованию

	2.5 Результативность освоения учащимися образовательных программ по предметам не входящим в перечень предметов внешней экспертизы
	Устанавливается образовательным учреждением
	0-7
	Норма устанавливается образовательным учреждением

	III. Качество воспитательной деятельности педагога

	3.1.Количество часов, пропущенных учащимися без уважительной причины /постоянная доплата/
	Отсутствие пропусков без уважительной причины.
	0-3
	0 часов

	3.2. Участие учеников в спортивных мероприятиях различного уровня /постоянная доплата/
	Отношение количества учеников, принявших участие в спортивных мероприятиях различного уровня к общему количеству учащихся
	0-4
	100%

Кол-во участников всех спорт. мероприятий/ кол-во учащихся * кол-во мероприятий

	3.3. Участие детей в детских общественных объединениях, спортивных секциях, кружках, факультативах (для классных руководителей)

/постоянная доплата/
	Количество детей (в % к общему кол-ву)
	0-4
	100%

	3.4. Отсутствие правонарушений детей (для классных руководителей)

/постоянная доплата/
	Отсутствие правонарушений.

Отсутствие детей, состоящих на учете в ОППН (вновь поставленных).
	0-3
	0 фактов

	3.5 Отсутствие правонарушений, совершенных выпускниками в течении 3-х лет после окончания обучения (для классных руководителей)

/постоянная доплата/
	Отсутствие правонарушений.
	0-3
	0 фактов


Участие Совета в распределении стимулирующей 

части фонда оплаты труда

 1.1  Решение о распределении стимулирующей части оплаты труда педагогических работников принимает руководитель образовательного учреждения по согласованию с  Управляющим советом (см. Приложение 1).

 1.2  Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда рассматриваются Управляющим советом дважды в течение текущего учебного года на заседаниях, проводимых соответственно в январе и в июле. Заседания проводятся в соответствии с действующим общим регламентом Управляющего совета.

 1.3  В процессе заседания Управляющий совет рассматривает и согласовывает:
- основной расчетный показатель для определения размера стимулирующих выплат каждому работнику – денежный «вес» одного балла оценки профессиональной деятельности педагогического работника;
- минимальное количество баллов, начиная с которого устанавливается надбавка;
- итоговый протокол мониторинга профессиональной деятельности педагогических работников за истекший полугодовой период, в котором отражены суммы баллов оценки профессиональной деятельности по каждому работнику;
- рассчитанные на предстоящий период, исходя из утвержденного основного показателя и из суммы баллов оценки профессиональной деятельности, размеры стимулирующей надбавки каждому работнику из утвержденного на предстоящее полугодие общего размера стимулирующей части фонда оплаты труда.

 1.4  Решения Управляющего совета об установлении основного расчетного показателя размера стимулирующих выплат педагогическим работникам – денежного «веса» одного балла оценки профессиональной деятельности на предстоящий установленный период принимаются только квалифицированным большинством голосов согласно общего регламента Управляющего совета.

 1.5  Решения об установлении минимального количества баллов, начиная с которого устанавливается надбавка; об утверждении итогового протокола мониторинга профессиональной деятельности работников; об утверждении рассчитанной, исходя из утвержденного основного показателя и из суммы баллов оценки профессиональной деятельности, размера стимулирующей надбавки принимаются Управляющим советом простым большинством голосов согласно общего регламента Управляющего совета.

 1.6  Мониторинг и оценка профессиональной деятельности работников ведутся в системе государственно-общественного управления общеобразовательного учреждения в соответствии с Положением о выплатах стимулирующего характера работникам общеобразовательного учреждения, индивидуальные для каждого общеобразовательного учреждения.

 1.7  Формы, критерии, показатели, порядок и процедуры государственно-общественного мониторинга и оценки профессиональной деятельности педагогических работников определяются Положением о выплатах стимулирующего характера работникам общеобразовательного учреждения.

 2  Порядок утверждения размера стимулирующих выплат педагогическим работникам

 2.1  Проект решения о распределении стимулирующей части оплаты труда между педагогическими работниками образовательного учреждения предоставляется собранию совета руководителем образовательного учреждения 2 раза в год (в январе и июне), но не чаще 1 раза в квартал, в виде Доклада (см. Приложение 2).
Доклад включает в себя следующие разделы:
- структура фонда оплаты труда на данный период (общий объем, базовая часть, стимулирующая часть);
- денежный вес одного балла оценки профессиональной деятельности педагогического работника;
- предложения по минимальному количеству баллов, набранных педагогическим работником, начиная с которого устанавливается надбавка или предложения по «группам стимулирования» (количество баллов (от и до), количество педагогов, объем стимулирования);
- список педагогических работников с указанием количества баллов (набранных по показателям оценки качества, используемым для распределения стимулирующей части фонда оплаты труда) или список по «группам стимулирования», а также с указанием объемов стимулирования.

 2.2  Данные по показателям качества труда педагогических работников формируются на основании:
- результатов, полученных в рамках внутришкольного контроля, предоставляемых руководителем и заместителями руководителя образовательного учреждения, методическим советом (научно/экспертно-методическим советом, иным аналогичным органом) общеобразовательного учреждения;
- результатов общественной оценки со стороны обучающихся и их родителей (законных представителей), предоставляемых органами самоуправления (родительский комитет, ученический комитет, в том числе действующие как комиссии Управляющего совета) в форме, определенной Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения;
- результатов экспертной оценки (если таковая предусмотрена Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников общеобразовательных учреждений ), предоставляемых экспертной комиссией Управляющего совета.

 2.3  Материалы по оценке качества труда педагогических работников, необходимые для подготовки Доклада, комплектуются, систематизируются, анализируются и предоставляются руководителю образовательного учреждения рабочей группой. Состав рабочей группы утверждается руководителем образовательного учреждения Приказом по образовательному учреждению.

 2.4  Управляющий совет образовательного учреждения заслушивает Доклад руководителя образовательного учреждения, согласовывает предложения или вносит рекомендации по их изменению /дополнению.

 2.5  Результаты согласования фиксируются в Протоколе заседания Управляющего совета образовательного учреждения (см. Приложение 3). Протоколы заседаний совета, его решения оформляются секретарем в «Книгу протоколов заседаний Управляющего совета образовательного учреждения», каждый протокол подписывается председателем совета и секретарем.

 2.6  Решение Управляющего совета образовательного учреждения своевременно доводятся до сведения коллектива образовательного учреждения, учредителей.

Приложение 2 Формат Доклада о распределении стимулирующей части оплаты труда педагогических работников  Управляющему совету образовательного учреждения

 1  Общие положения

 1.1  Публичный доклад общеобразовательного учреждения о распределении стимулирующей части оплаты труда педагогических работников является основным документом, на основании которого для каждого педагогического работника образовательного учреждения определяется, периодичность и суммы выплат стимулирующей части заработной платы.

Доклад представляется руководителем образовательного учреждения на заседании Управляющего совета образовательного учреждения, посвященного вопросам распределения стимулирующей части заработной платы.

 1.2  Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда рассматриваются Управляющим советом дважды в течение текущего учебного года на заседаниях, проводимых соответственно в январе и в июне. Заседания проводятся в соответствии с действующим общим регламентом Управляющего совета.

 1.3  Основные функции Доклада:

· ознакомление с методикой расчета стимулирующей части заработной платы;

· представление списка педагогических работников с указанием периодичности,  сумм выплат и оснований для их начисления.

 1.4  Доклад является внутренним документов образовательного учреждения, дальнейшее хранение и доступ к документу регламентируется Положением о документообороте образовательного учреждения.

 2  Структура Доклада

 2.1  характеристика фонда оплаты труда на данный период, его структура, общий объем, объем базовой части, объем стимулирующей части;

 2.2  перечень нормативно-правовых и регламентных документов, определяющих порядок распределения стимулирующей части заработной платы педагогических работников;

 2.3  ознакомление с методикой расчета стимулирующей части заработной платы педагогических работников образовательного учреждения;

 2.4  представление основного расчетного показателя для определения размера стимулирующих выплат каждому работнику – денежный вес одного балла оценки профессиональной деятельности педагогического работника;

 2.5  предложения по минимальному количеству баллов, набранных педагогическим работником, начиная с которого устанавливается надбавка или предложения по «группам стимулирования» (количество баллов (от и до), количество педагогов, объем стимулирования);

 2.6   представление списка педагогических работников (с перечислением должности и выполняемых функций) с указанием количества баллов, набранных по показателям оценки качества, используемым для распределения стимулирующей части фонда оплаты труда (с подробным указанием оснований для начисления по каждому пункту), или список по «группам стимулирования»;

 2.7  указание объемов стимулирования по каждому педагогическому работнику;

 2.8  указание общего объема начисленных денежных средств;

 2.9  предложение утвердить предложенный список.

 3  Подготовка Доклада

 3.1  Подготовка доклада осуществляется членами рабочей группы, утверждаемой руководителем образовательного учреждения Приказом по образовательному учреждению.

 3.2  Подготовка доклада осуществляется под руководством и при непосредственном участии руководителя образовательного учреждения.

 3.3  В доклад включаются данные по показателям качества труда педагогических работников, сформированные на основании:

· результатов, полученных в рамках внутришкольного контроля, предоставляемых руководителем и заместителями руководителя образовательного учреждения, методическим советом (научно/экспертно-методическим советом, иным аналогичным органом) общеобразовательного учреждения;

· результатов общественной оценки со стороны обучающихся и их родителей (законных представителей), предоставляемых органами самоуправления (родительский комитет, ученический комитет, в том числе действующие как комиссии Управляющего совета) в форме, определенной Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения;

· результатов экспертной оценки (если таковая предусмотрена Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников общеобразовательных учреждений), предоставляемых экспертной комиссией Управляющего совета.

 4  Утверждение Доклада

 4.1  Доклад представляется руководителем образовательного учреждения для согласования членам Управляющего совета.

 4.2  В процессе обсуждения Доклада члены Управляющего совета образовательного учреждения согласовывают предложения или вносят рекомендации по их изменению /дополнению. На основании внесенных предложений выносится решение о распределении стимулирующей части оплаты труда педагогических работников.

 4.3  В процессе заседания Управляющий совет согласовывает:

· основной расчетный показатель для определения размера стимулирующих выплат каждому работнику (денежный эквивалент одного балла оценки профессиональной деятельности педагогического работника);

· минимальное количество баллов, начиная с которого устанавливается надбавка;

· итоговый протокол мониторинга профессиональной деятельности педагогических работников за истекший полугодовой период, в котором отражены суммы баллов оценки профессиональной деятельности по каждому работнику;

· рассчитанные на предстоящий период, исходя из утвержденного основного показателя и из суммы баллов оценки профессиональной деятельности, размеры стимулирующей надбавки каждому работнику из утвержденного на предстоящее полугодие общего размера стимулирующей части фонда оплаты труда.

 4.4  Вынесенное решение фиксируются в Протоколе заседания Управляющего совета образовательного учреждения (см. Приложение 3). Протоколы заседаний совета, его решения оформляются секретарем в «Книгу протоколов заседаний Управляющего совета образовательного учреждения», каждый протокол подписывается председателем совета и секретарем.

 4.5  Решение совета образовательного учреждения своевременно доводятся до сведения коллектива образовательного учреждения, учредителей.

Приложение 3 Проект протокола заседания Управляющего совета образовательного учреждения по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда

Заседание Управляющего совета

(наименование образовательного учреждения)

Протокол № ___ от _______________ 200 __ г.

Присутствовали:

Члены Управляющего совета:

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

Повестка дня:

1. Определение регламента (10-12 мин).
Докладчик: _____________________


2. Распределение стимулирующих выплат
Докладчик: _____________________ (руководитель образовательного учреждения)


Другие вопросы


Доклад руководителя образовательного учреждения с предложениями о распределении стимулирующей части оплаты труда педагогических работников.

Вынесение на согласование Управляющего совета:

Предложили:
В соответствии с (на основании) ___________________ (указать нормативные и регламентные документы Министерства образования Пермского края и локальные документы образовательного учреждения, на основании которых выносится решение)
Установить на ________ (указать срок действия выплат) стимулирующие выплаты педагогическим работникам:
______________________________ (указать учетные данные работника)
за __________________ (указать основания для начисления стимулирующих выплат)
в размере _____________ (указать сумму выплат).

Согласование путем голосования
За «____»

воздержались «____»

против «____»

Решили:
Согласовать предложенное распределение стимулирующей части ФОТ

Председатель Управляющего совета 
____________________ /___________/
Секретарь Управляющего совета 

____________________ /________
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